
Uchwała nr 11/2022/2023 

RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOŁU SZKOLNO – PRZEDSZKOLNEGO  

w Szybowicach 

 

z dnia 21.09.2022r.  

 

w sprawie zmian w Statucie Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Szybowicach  

 

Na podstawie: Art. 72 ust.1 oraz art. 82 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) § 53 ust. 8 pkt. 10 Statutu Zespołu uchwala się 

wprowadzenie zmian w Statucie Zespołu: 

 

§ 1 

Wprowadza się następujące zmiany w Statucie Zespołu :  

 

1. W Dziale I po § 27 dodaje się  § 27a w brzmieniu:  

 

 

Pedagog Specjalny 

1. Do zadań pedagoga specjalnego należy współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub 

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci i młodzieży w życiu szkoły oraz dostępności;  

2) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia:  

a) mocnych stron,  

b) predyspozycji,  

c) zainteresowań i uzdolnień,  

d) przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu  

3) wspieranie nauczycieli w:  

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych;  

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;  

4) określanie niezbędnych warunków do nauki, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia;  

5) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;  

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologicznopedagogicznej;  



7) współpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w 

tym zapewnienia tym uczniom pomocy psychologicznopedagogicznej;  

8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży 

objętych kształceniem specjalnym;  

9) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych.  

2. Godziny pracy pedagoga specjalnego ustala na dany rok dyrektor, uwzględniając potrzeby 

dzieci i uczniów i możliwości Zespołu.   

3. Pedagog specjalny sporządza roczne sprawozdania ze swojej działalności oraz prowadzi 

dokumentację pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami.”;  

 

2. W Dziale VI po § 114 dodaje się  § 114a w brzmieniu: 

Przyjmowanie uczniów obcokrajowców lub powracających z zagranicy 

1. Warunki i tryb przyjmowania do szkoły osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób 

będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w 

systemach oświaty innych państw, a także rodzaje dokumentów potwierdzających poziom 

wykształcenia i stan zdrowia tych osób oraz sposób kwalifikowania do odpowiedniej klasy 

określają odrębne przepisy. 

2. Osoby przybywające z zagranicy, niebędące obywatelami polskimi, a podlegające 

obowiązkowi szkolnemu, korzystają z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczących 

obywateli polskich. 

3. Jeżeli osoby, o których mowa w ust. 1, nie znają języka polskiego albo znają go na 

poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, mają prawo do dodatkowej, bezpłatnej 

nauki języka polskiego. 

4. Osoby, o których mowa w ust. 1, mają prawo do pomocy udzielanej przez osobę władającą 

językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora 

Zespołu. Pomocy tej udziela się nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy. 

5. Uprawnienie, o którym mowa w ust. 2, przysługuje także osobom będącym obywatelami 

polskimi, które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do 

korzystania z nauki; osoby te korzystają z uprawnienia, o którym mowa w ust. 2, nie dłużej 

niż przez okres 12 miesięcy. 

6. Osoby, o których mowa w ust. 2 i 4, mogą korzystać z dodatkowych zajęć wyrównawczych 

w zakresie przedmiotów nauczania organizowanych przez organ prowadzący szkołę, nie 

dłużej jednak niż przez okres 12 miesięcy 

 

3. W Dziale VI po § 132 dodaje się  § 132a w brzmieniu:  

Demoralizacja ucznia  

1. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 

karalnego na terenie szkoły w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku 

nauki, dyrektor tej szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz 

nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego 

w postaci: 

1) pouczenia, 

2) ostrzeżenia ustnego, 



3) ostrzeżenia na piśmie, 

4) przeproszenia pokrzywdzonego, 

5) przywrócenia stanu poprzedniego,  

6) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz Zespołu. 

Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania innej kary 

określonej w statucie. 

2. W przypadku niewyrażenia przez rodziców, opiekunów prawnych lub samego nieletniego 

zgody na zaproponowane przez dyrektora szkoły środki wychowawcze, wówczas szkoła ma  

obowiązek zawiadomienia o sprawie policji lub sądu rodzinnego. 

3. Okolicznościami świadczącymi  o demoralizacji nieletniego są  w szczególności: 

1) dopuszczenie się czynu zabronionego, 

2) naruszanie zasad współżycia społecznego, w tym łamanie ustalonych zasad w statucie, 

regulaminach, 

3) uchylanie się od obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, 

4) używanie alkoholu, środków odurzających, 

5) substancji psychotropowych, ich prekursorów, środków zastępczych lub nowych substancji 

psychoaktywnych, 

6) uprawianie nierządu, 

7) wulgarne słownictwo, 

8) wandalizm, 

9) ucieczki z domu, 

10) przedwczesne podejmowanie życia seksualnego, 

11) palenie papierosów lub palenie e-papierosów, 

12) stosowanie agresji, przemocy, 

13) udział w destrukcyjnych subkulturach, sektach. 

 

4. W Dziale VII po § 169 dodaje się  § 169a- 169h w brzmieniu:  

Zdalne nauczania 

§ 169a. 1. W szkole wprowadza się pracę zdalną w okresie czasowego ograniczenia 

funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 

zwalczaniem epidemii lub pandemii lub wystąpieniem innej sytuacji, która by tego wymagała, 

zgodnie z wydanymi ustawami i rozporządzeniami. 

2. Dyrektor szkoły organizuje pracę placówki na podstawie wydanych ustaw i rozporządzeń, 

uwzględniając możliwości i zasoby szkoły. 

3. Praca zdalna może dotyczyć zarówno pracowników pedagogicznych, jak i 

niepedagogicznych. 

4.Uczestnictwo w nauczaniu zdalnym i pracy zdalnej jest obowiązkowe dla wszystkich 

pracowników szkoły oraz uczniów. 

5.Wszelkie komunikaty i ustalenia dotyczące organizacji zdalnej nauki dyrektor podaje do 

wiadomości za pomocą: poczty służbowej, e – dziennika, strony internetowej szkoły, 

telefonicznie. 

6. Zdalne zebrania rady pedagogicznej odbywają się zgodnie z odrębnymi zapisami. 

7. Za pomocą zdalnych narzędzi komunikacji mogą się również odbywać zebrania zespołów 

nauczycielskich. 



8.W czasie pracy zdalnej kontakty z rodzicami również odbywają się za pomocą zdalnych 

narzędzi komunikacji: kontakt mailowy i przez e-dziennik, kontakt telefoniczny, inne wg 

możliwości technicznych – zgodnie z komunikatami dyrektora szkoły. 

9. Podstawowym narzędziem dokumentującym pracę nauczycieli w czasie zdalnej nauki jest 

dziennik elektroniczny. 

§ 169b. 1. Podczas nauki zdalnej uczniowie są zobowiązani do kontaktu z nauczycielem i 

wychowawcą zgodnie z ustalonym planem pracy, zatem tylko usprawiedliwione przez rodzica 

okoliczności zwalniają ucznia z uczestnictwa w lekcji w wyznaczonych przez nauczyciela 

formach pracy (dokładnie tak, jak to się odbywa podczas pracy w szkole). 

2. Obecność ucznia na zajęciach potwierdzana jest poprzez sprawdzenie obecności przez 

nauczyciela podczas kontaktu za pomocą narzędzi multimedialnych. 

3. W trakcie nauczania zdalnego nieobecności ucznia mogą być usprawiedliwione na 

podstawie wiadomości przesłanych przez rodzica w dzienniku elektronicznym – podobnie jak 

w trybie stacjonarnym. 

§ 169c. 1. Szkoła odpowiada za merytoryczne przygotowanie zajęć. 

2. Uczeń i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadają za właściwe i rzetelne 

wywiązywanie się z obowiązku uczestnictwa w kształceniu na odległość. 

3. W razie trudności technicznych rodzice/opiekunowie mają niezwłocznie kontaktować się z 

wychowawcą klasy lub dyrektorem szkoły w celu natychmiastowego umożliwienia uczniowi 

udziału w zajęciach. Dłuższa nieobecność ucznia na zajęciach z powodu trudności 

technicznych, które nie zostały natychmiast zgłoszone, nie będą 

usprawiedliwieniem dla braku aktywności ucznia. 

4. Kształcenie zdalne nakierowane jest także na kształtowanie takich kompetencji, jak: 

odpowiedzialność za swój rozwój, rzetelność i systematyczność. 

5. Podstawowe narzędzia komunikacji w czasie zdalnej nauki są ustalane przez dyrektora 

szkoły w porozumieniu z nauczycielami. Działania w ramach nauczania zdalnego mogą być 

prowadzone m. in. w oparciu o: dziennik elektroniczny, platformę Teams, e-podręczniki, 

materiały edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych 

wybranych instytucji kultury i urzędów, pocztę elektroniczną, media społecznościowe, 

komunikatory, programy do telekonferencji i videokonferencji, programy telewizji publicznej 

i audycje radiowe, podręczniki, ćwiczenia, karty pracy, dostępne w Internecie 

filmy/prezentacje, materiały przygotowane przez nauczyciela. 

6. Preferowaną formą realizacji lekcji/zajęć jest videolekcja – przynajmniej część lekcji 

powinna być prowadzona podczas kontaktu przez kamerę i mikrofon. 

7. Plan lekcji w trakcie zajęć zdalnych pokrywa się z aktualnym planem lekcji umieszczonym 

w e-dzienniku. Jeżeli takie rozwiązanie nie jest możliwe, dyrektor szkoły na podstawie 

wydanych ustaw i rozporządzeń oraz możliwości szkoły ustala inne rozwiązanie. 

8. Każda lekcja powinna zawierać wszystkie konieczne elementy – podobnie jak w czasie 

nauki stacjonarnej. 

 

§ 169d.  1. Zajęcia zdalne przewidują także ocenianie aktywności podczas zajęć oraz 

sprawdzanie wiedzy i postępów uczniów zgodnie z zapisami zawartymi w przedmiotowych 

zasadach oceniania na czas nauki zdalnej. Podobnie jak w czasie nauki stacjonarnej, 



nauczyciele oceniają uczniów kształtująco i sumująco, w oddziałach I – III wyłącznie 

kształtująco (opisowo) zgodnie z zapisami w statucie Zespołu. 

2. Sprawdzanie wiedzy i umiejętności może odbywać się również w formie ustnej odpowiedzi 

podczas indywidualnego połączenia za pomocą kamery i mikrofonu. 

3. Nauczyciele są zobowiązani każdorazowo podać uczniom wymagania do sprawdzianów 

lub innych ocenianych aktywności uczniów. 

4. Podstawą do klasyfikowania ucznia oraz wystawienia ocen półrocznych i rocznych – poza 

obecnością - jest również aktywność ucznia podczas zajęć, czyli m.in.: pobieranie materiałów 

i odsyłanie prac, wykonywanie zadań i odpowiedzi ustne podczas lekcji online, udział w 

zadaniach projektowych. 

5. Poprawa otrzymywanych ocen lub prac jest możliwa w formie i dniu ustalonymi z 

nauczycielem danego przedmiotu/ zajęć. 

6. Pozostałe kwestie są regulowane statutem Zespołu. 

 

§169e. 1. Nauczyciele w swojej pracy uwzględniają dostosowania wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz możliwości psychofizycznych uczniów. W tym 

celu nauczyciele są zobowiązani do współpracy w ramach zespołów oraz szkolnym z 

pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz psychologiem. 

2. Szkolni specjaliści odpowiadają za: realizowanie zadań w ramach udzielania pomocy 

psychologiczno– pedagogicznej uczniom, wspierania rodziców uczniów niepełnosprawnych i 

nauczycieli, gdy zgłoszą taką potrzebę, realizację programu wychowawczo – 

profilaktycznego szkoły w warunkach odpowiednich do zdalnej nauki. 

 

§169f. 1. Zadania wychowawców w czasie nauki zdalnej: 

1) przekazywanie uczniom i rodzicom informacji na temat organizacji nauki zdalnej; 

2) diagnozowanie sytuacji uczniów pod względem dostępu do kanałów komunikacji 

elektronicznej i w razie potrzeby rozwiązywanie trudności w porozumieniu z dyrektorem 

Zespołu; 

3) realizowanie zadań ujętych w planie wychowawczym klasy, dostosowując zadania do 

ograniczonych możliwości w trakcie nauki zdalnej; 

4) reagowanie na bieżące potrzeby i problemy związane z kształceniem zdalnym, które 

zgłaszają uczniowie lub rodzice; 

5) otaczanie swoich wychowanków opieką i zainteresowaniem, motywowanie do pracy w 

razie potrzeby kierowanie uczniów do pedagoga i psychologa szkolnego; 

6) na bieżąco informowanie rodziców o postępach uczniów i ewentualnych trudnościach. 

2. Zadania nauczycieli w czasie nauki zdalnej: 

1) realizowanie podstawy programowej w czasie nauki zdalnej; 

2) organizowanie lekcji/zajęć dla uczniów zgodnie zapisami w poprzednich paragrafach 

niniejszego rozdziału; 

3) zapoznanie uczniów z zasadami oceniania w czasie nauki zdalnej i stosowanie tych 

zapisów; 

4) udzielanie informacji zwrotnych uczniom na temat ich postępów i poprawności 

wykonanych zadań; 



5) reagowanie w sytuacji, gdy uczeń nie jest aktywny lub nie wysyła zleconych zadań, 

podejmowanie współpracy z wychowawcą w celu rozwiązania problemu; 

6) motywowanie uczniów do pracy i udzielanie wsparcia adekwatnego do potrzeb lub 

występujących trudności; 

7) planowanie pracy w taki sposób, by uczeń miał możliwość kształtowania różnych 

kompetencji, stosowanie różnorodnych metod pracy i środków dydaktycznych; 

8) organizowanie nauczania zdalnego w sposób, który nie narusza zasad bezpieczeństwa i 

higieny pracy; 

9) razie potrzeby utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczących zdalnego 

nauczania; 

10) na bieżąco przedstawianie uczniom wymagań dotyczących zdalnej nauki; 

11) na bieżąco wpisywanie w dzienniku: tematów lekcji, frekwencji, uwag i pochwał zgodnie 

z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania zachowania; 

12) realizowanie założeń dotyczących nauki w klasach innowacyjnych – choćby w 

minimalnym stopniu, jeśli tylko jest to możliwe. 

3. Zadania nauczycieli współorganizujących kształcenie i specjalistów w czasie nauki zdalnej: 

1) we współpracy z wychowawcami i nauczycielami przedmiotów dostosowywanie form, 

metod i treści programowych do potrzeb uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

2) rozpoznawanie potrzeb uczniów niepełnosprawnych i wspieranie ich w pokonywaniu 

trudności wynikających ze zdalnej nauki; 

3) udzielanie wsparcia rodzicom uczniów niepełnosprawnych w kwestii realizacji zadań 

związanych ze zdalną nauką, w razie potrzeby zwracanie się do dyrektora szkoły o wsparcie 

w rozwiązywaniu problemów technicznych lub organizacji zajęć w innej formie niż zdalna – 

jeśli pozwalają na to przepisy; 

4) realizowanie zajęć specjalistycznych, jeśli sytuacja na to pozwala. 

4. Zadania uczniów w czasie zdalnej nauki: 

1) nawiązywanie kontaktu z wychowawcą i nauczycielami w wyznaczonym czasie zajęć 

poprzez obowiązujące aktualnie aplikacje i komunikatory; 

2) w zależności od wieku i stopnia samodzielności organizowanie nauki własnej w domu; 

3) przygotowanie własnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny 

pracy (przede wszystkim: porządek w miejscu pracy, odpowiednie oświetlenie, wietrzenie 

pomieszczenia, wyeliminowanie czynników, które mogłyby być przeszkodą w aktywnym 

uczestnictwie w zajęciach); 

4) aktywne uczestnictwo w zajęciach: uczestnictwo w zajęciach w czasie rzeczywistym, 

wykonywanie poleceń nauczyciela, odsyłanie nauczycielowi w ustalonym terminie 

określonym kanałem komunikacyjnym wykonanych prac, udział w zadaniach projektowych i 

innych; 

5) udział w czasie rzeczywistym w zaplanowanym sprawdzaniu wiedzy i umiejętności; 

6) przekazywanie na bieżąco wychowawcy wszelkich wątpliwości co do własnych 

umiejętności i możliwości technicznych wykorzystywanego sprzętu komputerowego oraz 

dostępności do środków komunikacji informatycznej; 

7) niezwłoczne zgłaszanie nauczycielowi wszelkich wątpliwości co do formy, trybu czy treści 

nauczania; 

8) dbanie o zdrowie i higienę pracy podczas przerw (odejście od monitora komputera, ruch); 



9) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie m.in. poprzez: 

zabezpieczanie swojego komputera poprzez używanie silnych haseł dostępu, nieinstalowanie 

dodatkowych aplikacji i oprogramowania z niesprawdzonych źródeł, nieotwieranie 

wiadomości od nieznanych adresatów, upewnianie się czy komputer ma odpowiednie 

zabezpieczenie antywirusowe, zachowanie szczególnej ostrożności w przypadku 

pojawiających się w Internecie prób wyłudzenia danych dostępowych np.: loginów i haseł, 

uważne czytanie pojawiających się komunikatów; 

10) przestrzeganie etykiety językowej i kultury w komunikacji z nauczycielami i 

rówieśnikami; 

11) poinformowanie nauczyciela lub wychowawcy o braku możliwości uczestnictwa w 

zajęciach w danym dniu i ustalenie sposobu nadrobienia wynikających z tego zaległości. 

5. Zadania rodziców/ opiekunów prawnych w czasie zdalnej nauki: 

1) wspieranie dzieci i motywowanie w okresie zdalnej nauki (niewyręczanie dzieci, tylko 

ewentualna pomoc i zachęcanie do samodzielnego rozwiązywania problemów oraz 

odpowiedzialności za własny rozwój); 

2) zapoznanie się z zasadami trybu pracy szkoły w okresie czasowego ograniczenia jej 

funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego; 

3) zapewnienie dziecku warunków do aktywnego uczestnictwa w zdalnej nauce (odpowiednie 

miejsce, sprzęt komputerowy z zainstalowanymi aplikacjami/ komunikatorami, dostępną 

kamerą i mikrofonem); 

4) niezwłoczne zgłoszenie wychowawcy klasy trudności technicznych, które mogą stanowić 

dla dziecka przeszkodę do aktywnego udziału w zdalnej nauce w celu wspólnego rozwiązania 

problemu; 

5) usprawiedliwianie nieobecności dziecka na zajęciach i spóźnień na bieżąco; 

6) bycie w stałym kontakcie z wychowawcą i w razie potrzeby z nauczycielami przede 

wszystkim poprzez dziennik elektroniczny lub inne ustalone z wychowawcą formy, regularne 

odczytywanie wiadomości przesłanych w dzienniku elektronicznym (nie rzadziej niż trzy razy 

w tygodniu), sprawdzanie komunikatów zamieszczonych na 

stronie internetowej szkoły; 

7) współpraca z wychowawcą w razie wystąpienia jakichkolwiek trudności związanych ze 

zdalną nauką. 

§ 169g. 1. Przetwarzanie danych osobowych podczas kształcenia zdalnego jest realizowane 

przez szkołę na podstawie obowiązujących w szkole regulacji RODO oraz rozporządzania 

Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczącego kształcenia zdalnego. 

2. Szkoła może wymagać od ucznia jedynie danych niezbędnych do założenia przez niego 

konta w odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowiązku nauki w 

formie zdalnej. 

3. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo wiedzieć, jak szkoła jako administrator będzie 

przetwarzała dane osobowe jego dziecka w trakcie nauki zdalnej. 

4. Ochrona uczniów przed zagrożeniami w sieci Internet jest obowiązkiem rodziców/ 

opiekunów prawnych. Należy zachować w tym względzie szczególną czujność. Rekomenduje 

się zastosowanie mechanizmów kontroli rodzicielskiej. 

5. Nauczyciel, przesyłając uczniom materiały do lekcji, również kieruje się zasadami 

bezpieczeństwa w sieci.  



6. Zabrania się: nagrywania lekcji, udostępniania ich osobom postronnym, udostępniania w 

jakiejkolwiek formie wizerunku osób biorących udział w zajęciach. 

7. W ramach nadzoru pedagogicznego dyrekcja szkoły może obserwować zajęcia zdalne, 

jednak nie może ich nagrywać. 

§ 169h.1. Kwestie nieujęte w niniejszym rozdziale rozstrzyga statut szkoły oraz wydane 

aktualnie rozporządzenia i ustawy. 

2. Kwestie sporne rozstrzyga dyrektor Zespołu.” 

 

§2 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Zespołu 

 

§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 21.09.2022r.    

      

Przewodniczący Rady Pedagogicznej 

 

................................................... 

Uchwała podjęta jednogłośnie. 

 


